
 
 

Tomatoworld: Hét fieldlab voor Data Gedreven Autonome Teelt & Robotica. 

Tomatoworld is het innovatiecentrum van de Nederlandse glastuinbouw. Hier werken 
hightech bedrijven, startups en studenten samen aan baanbrekende technologieën zoals 
5G, IoT, AI en robotica. In ons unieke fieldlab worden deze oplossingen getest en 
gedemonstreerd, waarmee we de toekomst van de glastuinbouw vormgeven. 

Bezoekers van over de hele wereld krijgen hier een uniek inzicht in de hightech innovaties 
die deze sector transformeren.  

 

Projectopdracht bouwen aan structuur 
Ontwikkel een HR-handboek voor Tomatoworld 

Tomatoworld wil een professionaliseringsslag maken en hiermee komt de behoefte aan 
duidelijke afspraken, processen en onboarding. Ben jij een HR-student met oog voor 
structuur, mensen en organisatieontwikkeling? Dan is dit jouw kans om mee te bouwen aan 
een sterke HR-basis binnen een innovatieve organisatie.. 

De opdracht: Onderzoek & ontwikkel een praktisch HR-handboek 

Tomatoworld heeft veel verschillende betrokkenen: vaste medewerkers, stagiairs, 

projectpartners en vrijwilligers. Maar niet alle HR-processen en afspraken zijn al 

vastgelegd. Aan jou de taak om te onderzoeken wat nodig is én een praktisch 

handboek op te stellen dat als stevige basis dient voor nu en de toekomst. 

Tijdens deze opdracht: 

• Onderzoek je welke HR-processen, richtlijnen en documenten al bestaan 

binnen Tomatoworld 

• Breng je in kaart wat er ontbreekt of beter gestructureerd kan worden (bijv. 

onboarding, verlof, werkafspraken, begeleiding, vertrouwenspersoon) 

• Vergelijk je met andere organisaties van vergelijkbare omvang en opzet 

• Adviseer je over heldere en passende HR-structuren 

• Ontwikkel je een overzichtelijk HR-handboek (digitaal of fysiek), afgestemd 

op de organisatiecultuur van Tomatoworld 

Jij zorgt ervoor dat (toekomstige) medewerkers en stagiairs weten waar ze aan toe 

zijn – en dat Tomatoworld klaar is voor verdere groei. 

  



 
Praktische info 

• Startdatum: in overleg  

• Duur: 10–20 weken, afhankelijk van jouw opleiding 

• Locatie: hybride – deels bij Tomatoworld (Westland), deels online / vanuit huis 

• Opleidingsniveau:  HBO / WO 

• Studierichtingen: HRM, bedrijfskunde, organisatiewetenschappen 

• Soort opdracht: Onderzoeksstage of afstudeeropdracht (HRM/bedrijfsvoering) 

Wat levert het jou op? 

  Hands-on ervaring in HR binnen een innovatieve en dynamische werkomgeving 

  Inzicht in het opzetten van HR-beleid en werkprocessen 

  Een waardevol eindproduct dat echt gebruikt gaat worden 

  Samenwerking met een klein, betrokken team 

  Een stevige aanvulling op je portfolio én je CV 

Iets voor jou? 

Wil jij meebouwen aan de HR-structuur van de toekomst? Stuur dan je motivatie naar 
info@tomatoworld.nl Of neem contact op voor meer info. 

mailto:info@tomatoworld.nl

